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QUINOUS SOMMES
A propos

Technogénie Ressources Inc. est une entreprise specialisee en
recrutement de ressources humaines technigues (ingénierie,
gestionnaire, technique de génie, technologies de l'information,
vente et représentation, approvisionnement et méetiers
techniques) ainsiiqu'en gestion de carriere pour professionnels
avertis et ce, sur I'ensemble du territoire québecais.
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POURQUOI CHOISIR TECHNOGENIE ?

Spécialiste en recrutement technique

ey

Entreprise spécialisée en recrutement de ressources humaines techniques

Q 15 années d'expérience dans le recrutement de ressources humaines spécialisées.
Q Une approche consultative et personnalisée avec nos clients.

Q Plus de 1 000 mandats de recrutements effectués dans tout types d'organisations.
Q Du recrutement dans tous les niveaux des organisations / entreprises.

Q Une approche et méthodologie de recrutement éprouvées et constantes.

Q Un service rapide et professionnel.

Q Des économies réelles pour les entreprises.

Q Une clientéle présente partout au Québec.
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NOS SERVICES

aux entreprises et aux
organisations/institutions

Nos interventions sont basees sur des mandats de recrutement
structureés et personnalisés pour les entreprises et institutions.
Cette méthode nous permet de maximiser la reussite des
déemarches de recrutement et d'assurer la qualité des candidats.
Votre capital humain est un elément majeur pour I'accroissement
de votre compétitiviteé et le developpement de votre entreprise.
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NOS SERVICES

aux entreprises et aux organisations / institutions

Nous offrons a nos clients

O Une analyse complete des besoins; Q Un service de sélection structuré;

0 Un service spécialisé et efficace de recrutement; 0 Un service conseil expert;

8 Une équipe performante de recherche de candidats Q L'évaluation des candidats et la recherche de références;
(approche directe); Q Un suivi régulier suivant I'embauche du candidat;

Q0 Une stratégie intégrant une approche web 2.0;
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NOS SERVICES

aux candidats

Technogeénie Ressources offre aux candidats occupant des
postes eningenierie, gestion, technique de génie, technologies
de l'information, vente et representation, approvisionnement
etimétiers techniques, I'opportunité de gerer leur
developpement de carriere en toute confidentialite, jour apres
Jjour. Nous leur permettons aussi de connaitre et de recevoir les
opportunites d'emploi disponibles sur le marche correspondant
d leur choix de carriere. 4 >




NOS SERVICES

aux candidats

Nous offrons aux candidats

Nous vous proposons un appui efficace
et professionnel dans la gestion et le
développement de votre carriere par le
biais de notre vaste réseau d'entreprise
et d'organisation comptant sur notre
expertise en recrutement.

www.technogenie.com

Nous offrons a tout candidat d'expérience :

Q La gestion efficace de sa carriere en toute confidentialité;

Q Le dépdt gratuit de sa candidature et de son profil professionnel;

Q L'acces aux meilleures offres de carriere disponibles jour aprés jour;

Q Un service expert-conseil en préparation et négociation de contrats
de travail.
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NOS CATEGORIES D'EMPLOIS

pour lesquels nous sommes habilités a recruter

Principales catégories d'emplois dans lesquelles nous ceuvrons:

Depuis 1999 nous offrons un service de recrutement /
chasseur de téte de haute qualité aux différentes entreprises
et organisations au Québec et a I'étranger pour des
catégories d'emploi bien définies.
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Q Ingénierie et sciences

Q Approvisionnement et logistique

Q Cadres supérieurs et Direction

Q Technologies de l'information et des communications
Q Techniques scientifiques et métiers spécialisés

Q Vente et représentation



SECTEURS D'ACTIVITE

de Technogénie Ressources

m Construction et ingénierie

B Machinerie et équipement

B Matériaux a valeur ajoutée

H Tl et électronique

B Environnement et énergie

u Transformation agroalimentaire
m Sciences de la vie

u Mines et métallurgie

u Transport et aérospatiale

 Autres secteurs
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LES POSTES

couramment comblés

Technologies de l'information Approvisionnement/ logistique

0 Chargé de projets Q Programmeur web Q0 Acheteur

Q Ingénieur de projets Q Développeur logiciel Q Directeur des approvisionnements
Q Concepteur Q Chargé de projets Q Directeur entrep6t

Q Directeur d'usine Q Spécialiste ERP Q Analyste - chaine d'approvisionnement
Q R&D Q Administrateur de base de Q Gestionnaire de logistique

Q Directeur maintenance données

Q Directeur de production Q Développeur Web

Q Ingénieur qualité 0 Administrateur réseaux

Q Ingénieur logiciel Q Analyste

0 Concepteur / dessinateur QO Représentation technico

Q Technicien en maintenance commercial

Q Electromécanicien Q Directeur des ventes

Q Technicien en génie industriel Q Vendeur interne

Q Technicien en génie civil Q Directeur de compte

Q Superviseur de production
Q Estimateur
Q Surintendant de chantier
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NOUS CONTACTER

oy
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Vous avez des gquestions ou vous desirez discuter avec
un membre de notre equipe ?

Contactez-nous des maintenant pour tirer profit de
notre expertise ou discuter sans obligation.

infos@technogenie.com 4 D>



NOS COORDONNEES

Information pour nous contacter
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Vous pouvez nous joindre sans frais au : 1-877-919-8080

Ou par courriel au : infos@technogenie.com

Montréal

1250, René-Lévesque Ouest, suite 2200
Montréal, Québec, H3B 4W8

)
514 931-9880
514 934-4640

Québec
8500, boul. Henri-Bourassa, suite 285

Québec, Québec, G1G 5X1

418 627-8080
~
418 622-6233
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